
[image: image35.png]Ko/mieKTHBHEIE TPOCMOTPH





Содержание годового плана

на 2014-2015 учебный год
1. Анализ годового плана на 2013-2014 учебный год …………….......3-12 

2. Основные задачи ДОУ на 2014 – 2015 учебный год…………….......13 

4. Педагогические советы………...……………………………………...13-17 

5. Семинары…………………………………………………………….....18-19 

6. Педагогические недели.…………………………….……....................20-21 

7. Консультации…………………………………………………………..22 

8. Мастер-классы, коллективные просмотры…………………………...22 

9. Тематические недели…………………………………………………..23 

10. Оснащение методического кабинета…………………………………24 

11. План развлечений……………………………………………………...24-25 

12. Контроль…………………………………..…………………………...25-26  

14. План работы по ЗОЖ………………………………………………..…27 

15. План мероприятий по выполнению закона «О языках народов РТ 

и других языках в РТ»……………………………………………………28-29 

16. План работы по УМК ………………………………………………..30-31 

17. План работы по реализации ФГОС ……..………………………… 31-32 

18. План работы по ПДТТ и ПБ ……………………………………..….33 

19. План работы с родителями ………………………………………….34-36 

20. План работы ДОУ и школы ………………………….………………36-37 

21. Совещания при заведующей………………………………………....38 

22. План социальной поддержки сотрудников……………………….....39 

23. План работы с коллективом ……………………… ………………..40 

24. Качественный состав педагогических работников..………………..41 

25. Темы самообразования педагогов…………………………………....42 

Вся работа коллектива МБДОУ в 2013 -2014 учебном году велась согласно годовому плану и его основных задач.

Во втором квартале 2014 года педагогический коллектив во главе с творческой группой приступил к разработке Основной общеобразовательной программы МБДОУ на основе ФГОС ДО и запланировал утверждение программы на первом педагогическом совете 2014-2015 учебного года. При ее разработке коллектив ДОУ опирался на знание тенденций современного образования, на изучение потребностей населения, анализ состояния воспитательно-образовательной работы, четкое выделение главных проблем МБДОУ. Целью данной программы является обеспечение условий работы МБДОУ «Черемшанский детский сад №2 «Березка» в режиме непрерывного развития, направленного на целостное и разностороннее развитие воспитанников. Программа акцентирует внимание на формирование развивающей среды детского сада согласно требованиям ФГОС ДО; профессиональном росте педагогов; совершенствовании управления; качестве воспитательно-образовательного процесса; обеспечении гарантированных результатов для развития каждого ребенка; здоровьесбережение ребенка-дошкольника.

Содержание программ по различным направлениям развития детей взаимосвязано и скоординировано таким образом, что целостность педагогического процесса обеспечивается полностью. Материал программ, реализуемых в МБДОУ «Черемшанский детский сад №2 «Березка», обеспечивает высокий уровень интеллектуального и физического развития детей, охрану и укрепление их здоровья.

1. Деятельность ДОУ  направлена на получение качественного образования.

В детском саду функционируют 3 группы:  младшая группа, средняя группа, старшая группа. Количество мест в детском саду – 60, воспитанников – 75. 
1.1. Сведения о качественном составе педагогических работников 
На данный момент МБДОУ полностью укомплектован сотрудниками, коллектив объединен едиными целями и задачами и имеет благоприятный психологический климат. Педагогический коллектив продолжает работу над повышением качества работы МБДОУ. 

В отчетном году работали 7 педагогов: 1 – заведующий; 1 – музыкальный руководитель; 4 – воспитателя, 1 –воспитатель по обучению детей  татарскому языку. 

Выводы: Анализируя кадровое обеспечение можно сделать вывод, что педагогический коллектив стабилен. Сменяемость кадров нет.
	Учебный год 
	среднее специальное 
	незаконченное высшее 
	высшее 
	всего 

	2011-2012 
	1 (16,7%) 
	1(16,7%) 
	4(66,67%) 
	6(100%) 

	2012-2013 
	1 (16,7%) 
	0 
	5 (83,3%) 
	6 (100%) 

	2013-2014 
	1 (16,7%) 
	0 
	5 (83,3%) 
	6(100%) 


Педагоги ДОУ постоянно работают над совершенствованием своих знаний и распространением своего опыта: посещают семинары, КМО. 

1.2. Курсы повышения квалификации прошли за 3 года: 
	Учебный год
	К-во педагогов всего
	72 часа, 144 часа

	2011-2012
	6
	1

	2012-2013
	6
	2

	2013-2014
	6
	5


Прошли курсы повышения квалификации в 2013-2014 учебном году 5 педагогов (   % пед. коллектива). Все педагоги занимались самообразованием по различным темам и проблемам; форма отчетности разнообразна: выступления на различных уровнях, открытые занятия и показы, собеседования, составление планов, самоанализ и т.п. На новый 2014 - 2015 учебный год заявлено: - для прохождения курсов повышения квалификации по ФГОС – все педагоги ДОУ ; - на аттестацию – 2 педагога (Хитарян Е.М. и Галяутдинова Т.В.).

Качественный состав педагогов ДОУ к концу текущего учебного года составил 100%, т.е. имеют все педагоги кв. категории; I кв. категорию имеют 5  педагогов (83,3%), 2- категорию 1 педагог (16,7 %). В 2012/2013 учебном году аттестовались 1 человек: на 1 кв. кат. – 1 педагог. По сравнению с предыдущим годом, уровень квалификации педагогов с I категорией повысился на 16,7 %.

	Уч.год
	Количество педа- гогов


	Категорийность педагогов


	Соответствие занимаемой должности
	Без кате- гории



	
	
	Высш. кв. категория


	1 кв. категория


	2 кв. кате гория


	
	

	2011-2012


	6
	-
	4 (66,7%)
	1(16,7%)
	1(16,7%)
	

	2012-2013


	6
	-
	4 (66,7%)
	1(16,7%)
	1(16,7%)
	

	2013-2014


	6
	-
	5 (83,3%)
	1(16,7%)
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	


1.3. Аттестовались в ДОО за 3 года:
	Учебный год


	К-во педагогов


	Высшая категория


	1 категория



	2011-2012


	
	0
	2

	2012-2013


	
	0
	1

	2013-2014


	
	0
	2


Педагогический коллектив МБДОУ - это команда единомышленников, которая отличается профессионализмом, инициативой и творчеством, высокой психологической культурой, активностью, чувством ответственности. Большую часть педагогического коллектива составляют воспитатели, имеющие наиболее продуктивный стаж работы от 10 до 26 лет. Средний возраст педагогических работников – 38 лет. 

ВЫВОД: высокий образовательный уровень педагогов обеспечивает воспитательную деятельность в соответствии с современными требованиями. Это можно проследить по участию педагогов в мероприятиях различного уровня и по уровню усвоения детьми программных умений и навыков 

1.4. Результаты деятельности дошкольного образовательного учреждения за 3 года: 
Обобщение опыта работы:
	        Награды:
         Почетная грамота МО и Н РТ -2012г. Гилязова А.И.

         Почетная грамота МО и Н РТ -2013г. Шарапова В.Я.

         Почетная грамота МУ «Отдел образования» -2010г. Н иконова В.П.
         Почетная грамота МУ «Отдел образования» -2012г. Шарапова В.Я.

         Почетная грамота МУ «Отдел образования» -2011г. Гилязова А.И.
         Почетная грамота МУ «Отдел образования» -2014г. Хитарян Е.М.
Участие в районных,республиканских и всероссийских конкурсах: 

	        Республиканский конкурс авторских разработок методических материалов по экологии и биологии.-2013г. 

Мухаметшина Г.Г. награждена Почетной грамотой МО иН РТ. 

       «Воспитатель года -2011» - 3 место районного этапа республиканского конкурса

 Шафигуллина Ф.Х.

       «Воспитатель года -2013» - лауреат районного этапа республиканского конкурса

 Мусина Р.Ф.

	       «Воспитатель года -2014» - победитель районного этапа республиканского конкурса

 Музаметшина Г.Г.
       «Мин татарча сойлэшэм» -2011г. 1 место.
       «Мин татарча сойлэшэм» -2012г. 3 место.
       «Мин татарча сойлэшэм» -2013г. 2 место.
       Районный смотр- конкурс «Лучший уголок национальной культуры»-2012г. 2-место. 

       Районный конкурс  авторских методических разработок «Безопасные дороги детям» -2013 г.  

Никонова В.П.- сертификат.

      Районный этап республиканского конкурса на лучшую аппликацию на противопожарную 

тематику. -2011г. Никонова В.П. 1 место.  

     Благодарственное письмо МБУ «Мемориальный центр» 2012г. Участие на выставке детских

 рисунков «Моя бабушка». Никонова В.П.
     Районный  этап Всероссий ского конкурса детско- юношеского творчества  по пожарной 

Безопасности.-2012г. Никонова В.П. 1 место.
     Районный конкурс «Использование НРК в воспитательно-образовательном процессе»-2012г. 

Сертификат Шарапова В.Я.

       Благодарственное письмо МБУ «Мемориальный центр» 2012г. Участие на выставке детских

 рисунков «Старинные игрушки». Шарапова в.Я.

       Всероссийский конкурс педагогов «Мое хобби» в номинации «Художественное творчество».
 2014г. Шарапова В.Я. 3 место.
       Всероссийский конкурс педагогов «Мое хобби» в номинации «Театральное творчество».

 2014г. Шарапова В.Я. 2 место.

       Всероссийский конкурс детского творчества «Талант колыбели».-2014г.

 Шарапова В.Я.- дипломант.

     Публикация методической разработки на образовательном проекте Maaam.ru 

«Маленькой елочке холодно зимой» -2014г.
      


Методическая работа в МБДОУ в целом оптимальна и эффективна, имеются позитивные изменения профессиональных возможностей кадров и факторов, влияющих на качество воспитательно-образовательного процесса в ДОО:  100 % педагогов владеют персональным компьютером, большинство из них использует информационные технологии в профессиональной деятельности; 

 100 % педагогов активно участвовали в различных всероссийских, республиканских и муниципальных мероприятиях и конкурсах. 

Развитие системы педагогической работы с педагогическими кадрами осуществляется в нашем МБДОУ в соответствии с рядом важнейших требований. Систематическое и планомерное изучение, анализ и контроль помогают вскрыть недостатки и показать положительные стороны деятельности каждого воспитателя. Положительные результаты в работе дает сочетание контроля с самоанализом, самоконтролем и самооценкой деятельности педагогов.
Основной целью работы с педагогическими кадрами считаем совершенствование профессионального мастерства воспитателей в дошкольном образовательном процессе. 

Исходя из цели работы с кадрами, определяем следующие задачи: актуализировать потребность воспитателей в приобретении теоретических знаний в области инновационных программ и технологий, а также в практическом их использовании; обучать воспитателей рациональному планированию; обучать воспитателей отслеживать результаты работы с детьми, т.е. приемам педагогической диагностики; внедрять новые формы работы с родителями

Вывод: Проанализировав результаты аттестации, работы по самообразованию педагогических работников, проводимую методическую работу, результативность участия в республиканских, региональных и муниципальных конкурсах можно сделать вывод, что задачи Программы развития по повышению профессиональной компетентности педагогов МБДОУ решены. Профессиональный уровень подготовки позволяет педагогам квалифицированно осуществлять деятельность по воспитанию всесторонне развитой личности ребенка с учетом его физического и психического развития, индивидуальных возможностей, интересов и способностей, готовности к обучению в школе, эффективно использовать современные педагогические технологии и методики. Для дальнейшего повышения уровня педагогической деятельности необходимо педагогическому коллективу шире презентовать свои авторские профессиональные разработки на Всероссийских педагогических сайтах. 

Для успешной реализации Основной общеобразовательной программы детского сада внедрены в деятельность рабочие программы в группах всех возрастов и в деятельности узких специалистов. При составлении планирования педагоги использовали: учебные программы, рекомендованные МО РФ; комплексно - тематическое планирование по данному возрасту. Комплексно – тематическое планирование в течение учебного года доработано на основе требований Федерального государственного стандарта ДО, велось обсуждение на заседании педагогического совета и утверждено заведующей МБДОУ «Черемшанский детский сад №2 «Березка». Комплексно – тематическое планирование отражает содержание образовательных областей, соответствует объему выполнения ООП дошкольного образования, отвечают целям и задачам деятельности МБДОУ. Педагоги при составлении комплексно – тематического планирования большое внимание уделяли выбору разнообразных форм работы, учитывая при этом интересы и потребности самих воспитанников. Для формирования системы знаний о своеобразии своего региона, при составлении комплексно – тематического планирования, в часть содержания образовательных областей учебного плана, педагоги включили методические технологии закрепления основ изучения татарского языка, о Республике Татарстан, его традициях и фольклоре. В основе комплексного подхода лежат идеи единства, целостности и неразрывности работы воспитателя по обучению татарскому языку, музыкального руководителя с педагогами детского сада. Проявляется комплексный подход, прежде всего в соблюдении целостного, системного характера целей, задач и отдельных операций воспитания и обучения. С этой целью педагогами разработаны интегрированные перспективно- тематические планы, на основе которых строится работы всех специалистов МБДОУ в течение учебного года. Занятия проводятся по подгруппам, фронтально и индивидуально. 

Система контроля, организованного в МБДОУ позволила получить: 

- объективную информацию о реализации «Основной общеобразовательной программы МБДОУ»; 

- провести анализ достижений в воспитании, обучении, развитии, оздоровлении и организации жизнедеятельности воспитанников для прогнозирования перспектив развития МБДОУ; 

- выявить затруднения педагогов МБДОУ в осуществлении образовательной и оздоровительной работы с воспитанниками; 

- своевременно принять меры по устранению выявленных недостатков и совершенствованию работы учреждения. 
Полученные результаты будут использованы при планировании системы контроля на новый учебный год. 

Физическая готовность, по сравнению с прошлым годом увеличилась на 3,2 %, уменьшились пропуски, повысилась посещаемость, детей с 1 группой здоровья стало больше на 2,65 %, так как систематически медицинским персоналом и воспитателями организовывались оздоровительные мероприятия, использовались закаливающие процедуры, дыхательная гимнастика и т.д. 

Образовательные программы и технологии. 
В конце года, на итоговом педагогическом совете, педагогами МБДОУ было принято коллективное решение о продолжении воспитательно-образовательной работы и пополнении методического материала по основной общеобразовательной программе «От рождения до школы» Н.Е. Веракса, Т.С. Комарова, М.А. Васильева. 

Данная программа является доработанным и обновленным вариантом российской «Программы воспитания и обучения в детском саду» под ред. М.А. Васильевой (М. Просвещение, 1985). Педагоги ДОУ работают по примерной общеобразовательной программе. «От рождения до школы», Н.Е. Веракса, Т.С. Комарова, М.А. Васильева, 2014 г.

Цель программы: создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. Также в работе используем следующие программы, это: 
-Программа развития МБДОУ «Черемшанский детский сад №2 «Березка»» на 2010 – 2015 г.г.,

- «Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы»;

- «Балалар бакчасында рус балаларына татар теле өйрәтү» З.М.Зарипова, Р.С. Исаева, Р.Г. Кидрячева - Казан: 2013г..

-    Региональная программа дошкольного образования: “Төбәкнең мәктәпкәчә белем бирү программасы”, Р.К.Шаехова, г.Казань, 2012г. 
-   «Туган телдә сөйләшәбез» Балалар бакчасында татар телендә тәрбия һәм белем бирү (беренче кече яшьтәгеләр төркеме) Ф. В. Хәзрәтова, З. Г. Шәрәфетдинова, И. Җ. Хәбибуллина.2012г
-  “Туган телдә сөйләшәбез” – 3- 4 яшьлек балаларны туган телдә сөйләшергә өйрәтү буенча методик ярдәмлек. Хәзрәтова Ф.В. З. Г. Шәрәфетдинова, И. Җ. Хәбибуллина, Казань, 2012г.
- “Туган телдә сөйләшәбез” – 4-5 яшьлек балаларны туган телдә сөйләшергә өйрәтү буенча методик ярдәмлек. Хәзрәтова Ф.В. З. Г. Шәрәфетдинова, И. Җ. Хәбибуллина, Казань, 2012г.
-  «Туган телдә сөйләшәбез» 5 – 7 яшьлек балаларны туган телдә сөйләшергә өйрәтү буенча методик ярдәмлек / Төз.: З.М.Зарипова, Л.Н.Вәҗиева, Р.С.Зөфәрова һ.б.- Казан: ФОЛИАНТ, 2012.

-  «Основы безопасности детей дошкольного возраста», Р.Б.Стеркина., 
-  «Физическая культура – дошкольникам», Л.Д.Глазырина, Москва, Владос, 2001г. 

Усвоение программного материала по ДОУ за 3 года: всего – 3 группы.
На основании годового плана ДОУ педагогами была проведена диагностика усвоения программного материала по образовательным областям и интегративным качествам во всех возрастных группах. В результате слаженной систематической работы педагогического коллектива в течение учебного года, дети всех возрастных групп по итогам года усвоили программный материал по всем образовательным областям (100 детей – 96 %). Благодаря систематически проводимым занятиям и грамотно организованной предметно-развивающей среды, дети овладели знаниями и навыками по всем образовательным областям. Этому способствовала ежедневная работа по усвоению программного материала, а также проводимые педагогами мероприятия, запланированные по годовому плану. Низкий уровень усвоения программного материала выявлен у 3,2 % (2 детей), низкие показатели дают дети младших групп, поступивших в ДОУ в начале года. Дети, посещающие ДОУ второй год, показывают положительную динамику.

Анализ результативности образовательного процесса 

	№
	образовательны
е области
	2012-2013 учебный год
	2013-2014 учебный год

	
	
	количество  - 64 ребенка
	количество – 62 ребенка

	
	
	высокий
	средний
	низкий
	высокий
	средний
	низкий

	
	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%

	1
	Здоровье
	34
	54
	28
	44,2
	2
	1,8
	32
	54,1%
	30
	45,8%
	
	

	2
	Физическая культура
	28
	45,5
	33
	51,7
	3
	2,8
	40
	49,7%
	20
	45,5%
	2
	4,0%

	3
	Социализация
	24
	44,2
	37
	53
	3
	5,6
	28
	43,8%
	32
	53,4%
	2
	2,8%

	4
	Труд
	38
	59,5
	24
	36,7
	2
	3,8
	35
	67,7%
	25
	29,4%
	2
	2,8%

	5
	Безопасность
	33
	43,6
	28
	50,8
	3
	5,6
	28
	46,5%
	33
	51.6%
	1
	1,9%

	6
	Познание
	35
	41,7
	25
	51,7
	4
	6,6
	31
	41,4%
	29
	54,9%
	2
	3,8%

	7
	Коммуникация
	37
	45,5
	24
	49,8
	3
	4,7
	30
	42,7%
	30
	53,5%
	2
	3,8%

	8
	Чтение худ. лит-ры
	31
	39,4
	30
	51,7
	3
	5,6
	33
	46,2%
	29
	52,6%
	-
	-

	9
	Худ. творчество
	28
	37,1
	33
	57,3
	3
	5,6
	32
	46,2%
	28
	50%
	2
	3,8%

	10
	Музыка
	38
	52,1
	23
	43,2
	3
	4,7
	29
	33.5%
	27
	56,7%
	6
	9,8%

	Итоговый результат
	33
	51,6
	28
	43,7
	3
	4,7%
	36
	58
	22
	38,8
	2
	3,2


Вывод: Таким образом, программный материал усвоен детьми во всех возрастных группах на оптимальном уровне. Высокий уровень развития отмечается в приоритетных направлениях деятельности - физическое воспитание, а также в развитии детской деятельности (игра, рисование, аппликация, конструирование).
Необходимо учесть вышеизложенное при планировании и организации воспитательно– образовательного процесса, грамотно интегрировать образовательные области, согласно календарно-тематическому плану, индивидуальных особенностей детей группы.
За 2013-2014 год (ср., ст. гр.) усвоение программного материала – 96,8 % (выс.ур. –58 %, ср.ур. -38,8 %), низкий уровень – 3,2%, результаты хорошие, видна положительная динамика.
 Уве личе ние пока за те ле й ка че с тва ус во е ния програ ммног о ма те риала в следствие:
-методической работы с педагогами (педагогические советы, консультации, мастер-классы по актуальным проблемам и вопросам);
-целенаправленной и просветительской работы с родителями;
-планомерной и систематической работы с детьми.
ВЫВОД: мониторинг воспитательно-образовательной работы показывает, что программа, реализуемая в детском саду, обеспечивает целостность педагогического процесса.  Систематически осуществляется взаимопроникновение содержания деятельности
детей совместно с воспитателями. Для решения задач используются  вариативные технологии и методики, направленные на интеллектуальное и личностное развитие детей, что способствует накоплению и обогащению знаний, формирование практических умений и навыков, расширению кругозора, формированию любознательности, раскрытию творческого потенциала детей в соответствии со стандартом дошкольного воспитания и образования.
Проведение воспитательно-образовательной работы с детьми считать на допустимом уровне.
РЕКОМЕНДАЦИИ:
1. Продолжать пополнять предметно-развивающую среду в группах.
2. Изучать
и
внедрять
новые,
современные
информационно
-
коммуникативные технологии в педагогический процесс ДОУ.
Ос обе н н ос т и образ оват е л ьн ого п роц е с с а. 
На 2013/2014 учебный год были поставлены следующие задачи:

1. Формировать у детей и взрослых устойчивой мотивации к здоровому образу жизни через повышение двигательной активности.
2. Способствовать
речевому
развитию
дошкольников
в
процессе
знакомства
с художественной литературой.
3. Развивать  у  детей  воображение  и  способствовать  его  творческому  проявлению  в пространстве национальной и художественной культуры.
4.Продолжать работу по обучению двум государственным языкам с использованием УМК.
5. Повысить профессиональную компетентность педагогов в рамках ФГТ и ФГОС.
Формирование у детей и взрослых устойчивой мотивации к здоровому образу жизни через повышение двигательной активности.
Для формирования устойчивой мотивации к здоровому образу жизни в ДОУ созданы благоприятные условия. Это оборудование в соответствии с современными требованиями, спортивный зал, необходимые атрибуты. На территории имеется спортивная площадка для непосредственно образовательной деятельности с детьми.

В каждой возрастной группе оборудованы центры двигательной активности, которые дают детям возможность играть, выполнять физические упражнения самостоятельно.
Ведется систематическая работа по физическому воспитанию и оздоровлению детей. Для решения задач по физическому воспитанию большое внимание уделяется повышению двигательной активности ребенка в течение дня. Для этого в начале учебного года, в каждой группе, составляется таблица двигательного режима, учитывая возраст и двигательную активность детей возрастной группы. Система работы по физическому воспитанию включает:

· утреннюю гимнастику;
· физкультурные занятия;

· физкультминутки;
· подвижные игры и игровые упражнения;
· бодрящую гимнастику.
В режим дня включена дыхательная и пальчиковая гимнастики. Широко используется система закаливания.
Результаты заболеваемости и посещаемости детьми детского сада анализируются и обсуждаются педагогами и старшей медицинской сестрой на педагогических советах.
Проведен  педагогический  совет  в   ноябре  2013  года  «Закаливание  как  форма укрепления здоровья» на котором подведены итоги проведѐнного тематического контроля
.Основной целью была проверка выполнения федеральных государственных требований к условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования, обеспечение   высокого   качества   дошкольного   образования,   выявление   инициативы   и
творческого подхода педагогов к организации работы по созданию условий для самостоятельной двигательной активности детей в группах.
Тематическая проверка «Организация и проведение закаливающих мероприятий  во  всех  возрастных  группах».  Выставка  стенгазет  «Мы  здоровью  скажем «ДА!».
Организация питания
Здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания, которое является необходимым условием их гармоничного роста, физического и нервно-психического развития, устойчивостью к действию инфекций и других неблагоприятных факторов окружающей среды.

Основным принципом питания дошкольников должно служить максимальное разнообразие их пищевых рационов.
Все главные принципы организации питания в детском саду реализованы в новом десятидневном меню, введенное с 1 января 2014 года, составленного на основании Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 года  №26
«Об утверждении СанПиН 2.4.1. 3049-13 «Санитарно-эпидеминологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных организациях".
Для правильной обработки продуктов и сохранения в них необходимых ребенку питательных веществ в дошкольном учреждении созданы все необходимые условия: пищеблок учреждения соответствует всем санитарным и гигиеническим требованиям, приобретено новое оборудование.
Пищеблок полностью укомплектован кадрами. В нем работают высококвалифицированные специалисты. Выполнение натуральных норм за 2013-2014 год  94 %.
Обеспечение безопасности
Одним из средств обеспечения безопасности учреждения является наличие тревожной кнопки Управления вневедомственной охраны. Сигнал поступает в дежурную часть г. Набережные Челны.

Установлены входные железные двери.

Безопасность учреждения осуществляется так же посредством системы дистанционной передачи сигнала о пожаре. Проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни и здоровья детей. В осенне-весенний период проводятся мероприятия по уборке территории и прилегающей территории. В зимний период проводятся мероприятия по очистке крыш от снега и сосулек, детский инвентарь и игровое оборудование находятся в исправном состоянии.

· Оформление выставки детских работ в фойе детского сада
· Оформление тематической выставки в методкабинете «Внимание-дети!»
С детьми по обеспечению безопасности жизнедеятельности проводятся беседы.
Работа с родителями по профилактике детского травматизма
с целью формирования у дошкольников знаний, умений, навыков безопасного поведения на улице, в ДОУ проводятся следующие формы взаимодействия и общения с родителями:

-«Безопасность на дорогах»

· «Как приобщить ребенка к безопасному поведению на дорогах»;
· «Учим детей правилам дорожного движения»;
· «Как вести себя на улице и транспорте».
-Тематическая выставка «Внимание-дети!»
· Проведение родительских собраний с рассмотрением вопросов профилактики дорожно-транспортного травматизма.
· Беседы с родителями – водителями об обязательном применении ремней безопасности и детских удерживающих устройств при перевозке детей в салоне автомобиля.

-выпуск  памяток  для  родителей:
«Обучение  детей  наблюдательности  на  улице»,
«Причины
дорожно-транспортного
травматизма»,
«Правила
поведения
на
остановке маршрутного транспорта», «Правила перевозки детей в автомобиле».
В результате  слаженной  работы  коллектива  ДОУ: медицинского  работника,  педагогов  и младших воспитателей, наблюдается положительная  динамика по всем параметрам.
ВЫВОД: результаты деятельности по физкультурно-оздоровительному направлению свидетельствуют о том, что работа в этом блоке осуществляется целенаправленно, систематически, на каждом занятии решается комплекс взаимосвязанных задач (оздоровительных, образовательных, воспитательных). Педагогами проводится систематическая работа по оздоровлению детей, что дает положительные результаты по снижению заболеваемости.
Работу по физическому развитию детей считать на допустимом уровне.
Рекомендации:
1. Продолжать  формирование мотивации на сохранение и  укрепление индивидуального здоровья и физического развития детей;
2. Разработать консультации
в уголках для родителей  с учетом результатов анкетирования  по ЗОЖ.
3. Совершенствовать работу по организации самостоятельной двигательной деятельности детей;
4. С целью снижения заболеваемости усилить контроль за выполнением мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей ( соблюдение СанПиН)
Речевое развитие дошкольников.
Выстраивая систему работы по развитию речи дошкольников, огромное значение уделялось созданию речевой развивающей среде, работе с детьми, работе с родителями, работа с социумом (районная детская библиотека, краеведческий музей). В своей работе педагоги ДОУ для осуществления развития коммуникативно-речевых умений и навыков интегрировали  разные виды деятельности как: общение, игровую, трудовую, познавательную, речевую, изобразительную, музыкальную, театрализованную деятельность. Для обогащения детской речи была создана благоприятная речевая среда, где осуществлялось целенаправленное формирование конкретных речевых умений. Группы пополнены необходимыми учебно-наглядными пособиями, разнообразным дидактическим материалом, специальной литературой. Для активизации умственной активности детей широко использовались различные виды наглядности, игрушки, схемы, раздаточный и демонстрационный материал.

Наиболее эффективно усвоение речевых образцов воспитатели достигли в процессе использования проблемного обучения.  Развивали у детей навык построения разных моделей вопросительного высказывания, используя  игры, которые стимулируют вопросительную активность детей.

Для  решения данной задачи был проведен педагогический совет в январе на тему «Развитие речи детей дошкольного возраста», где были подведены итоги тематического контроля
«Организация работы по развитию речи детей. Реализация и применение новых УМК по обучению детей двум государственным языкам», воспитатель Мухаметшина Г.Г. поделилась опытом работы «Речевое развитие дошкольника в условиях интегрированного обучения», воспитатель Никонова В.П. ознакомила с возрастной нормой речевого развития детей.

Также были организованы и проведены консультации по теме: « Развитие речевых способностей детей через театрализованную деятельность», «Создание среды для реализации области «Коммуникация»».
Диагностика речевого развития у детей старшего возраста показала, что высокий уровень развития имеют 18% детей, 78% средний, 4% низкий. Воспитатели ДОУ умело использовали в работе элементы соревнования и поощрения, ситуацию успеха и сотрудничества. Работа воспитателей осуществлялась Вывод: Повышать педагогическую компетентность педагогов в создании условий для речевого развития детей. Формировать в педагогическом коллективе атмосферу творческого поиска в создании художественно-речевой среды в группе. Продолжать активизировать речевую деятельность, используя методы проектирования.

Обучение детей двум государственным языкам с использованием УМК. Развитие у детей воображения, творческого проявления в пространстве национальной и художественной культуры.
Учитывая возрастные особенности детей дошкольного возраста проводилась определенная работа по внедрению УМК в воспитательно-образовательную деятельность с детьми. Цель внедрения УМК научить дошкольников свободному общению на двух государственных языках РТ. По реализации УМК в ДОУ проводилась систематическая работа со всеми педагогами и детьми. В ДОУ во всех 3 группах ведется обучение детей на татарском и родном языках. Общий охват - 62 ребенка. Из них: русские дети – 42 (67,7%), татары - 20 (32,3%). Для повышения результативности работы с детьми по обучению двум государственным языкам РТ в ДОУ созданы все необходимые условия: это и оснащение групп, кабинетов программно-методическим инструментарием.
Кабинет татарского языка оснащен необходимым демонстрационным и раздаточным материалом. Во всех группах дети достигли хороших результатов в звукопроизношении, в составлении словосочетаний, предложений, рассказов согласно требованиям программы. Мероприятия, проводимые вне занятий, способствовали повышению интереса детей  к изучению  татарского  языка  и  жизни  народов  Поволжья.  Был  проведен  педсовет  на  тему
«Эффективность реализации технологий УМК в образовательной деятельности детского сада», где воспитатели ознакомились с организацией языковой среды для развития диалогической речи детей, о совершенствовании работы по обогащению словарного запаса родного языка дошкольников на основе игровой деятельности. Воспитатель по обучению татарскому языку Шафигуллина Ф.Х.. ознакомила с авторской инновационной деятельностью «Минем оем», «Туган телдэ сойлэшэбез», с использованием дидактических игр для закрепления слов. Консультация «Методы и приемы обучения диалогической связной речи у детей дошкольного возраста на татарском языке». Была организована и проведена тематическая проверка «Применение новых УМК по обучению детей двум государственным языкам в ДОУ на основе современных эффективных   образовательных   технологий».   В   течение   года   проведены   мероприятия:

«Сөмбелэ», «Международный день родного языка», «Навруз», «Родной язык – язык Тукая», инсценировки по произведениям татарских писателей и т.д., выпущена газета ко дню рождения Г.Тукая, детских работ «По сказкам Тукая». В течение учебного года дети старшей  группы посещали районную библиотеку, где с детьми были проведены познавательные занятия, развлечения. Для родителей были проведены консультации: «Говорим правильно». Педагоги групп организовали пространство для хорошего усвоения татарского языка, создали в группах развивающую среду, использовали в работе с детьми специальные методы и приемы обучения. В течение года педагоги использовали весь словарный минимум по татарскому языку в образовательном процессе, использовали национальные игры с активным произношением слов на татарском языке, как в группе, так и на прогулке. Русскоязычные воспитатели уже меньше испытывают затруднений при выстраивании диалога с детьми.
Показатели усвоения детьми татарского языка по сравнению с 2012-2013 году немного выше. В результате работы в течение года,  видна положительная динамика.
Диагностика по родному и татарскому языку проводится 2 раза в год: октябрь, апрель воспитателем по обучению детей татарскому языку.

На 2013-2014 учебный год по результатам диагностики усвоения программного материала по изучению государственных языков составляет 100%.

Хорошие результаты появляются лишь тогда, когда согласуются усилия педагогов и родителей. Родители нашего ДОУ положительно влияют на желание детей к изучению второго языка. 
Вывод: Развивать творческую игровую деятельность детей, отображая в ней нравственные ценности татарской культуры.
Совершенствовать систему нравственного воспитания с учетом национально-регионального компонента.
Работа со школой и другими организациями.
Преемственность дошкольного и начального образования остается и сегодня очень серьезной проблемой. Совместно со школой был составлен план работы. Педагоги начальных классов познакомились с программами дошкольного образования, здоровьесберегающими технологиями ДОУ, обсудили проблему готовности детей к школе, учителя посетили итоговые занятия по ФЭМП, развитию речи, татарскому языку в старшей группе, воспитатели посетили уроки в 1 классе. Совместно проведены спортивные соревнования и развлечения: в дни осенних, зимних каникул (как на базе ДОУ, так и на базе школы). Дети были на экскурсии по территории МБОУ «Черемшанский лицей», посетили музей национального быта, класс по ПДД.
В учебном году совместно с лицеем проведен семинар на тему: «ФГТ и ФГОС: проблема преемственности», где рассматривались проблема преемственности, основные направления ФГТ в ДОУ, введение ФГОС, требования к результатам освоения основных образовательных программ, формирование универсальных учебных действий, были озвучены проблемы, с которыми наиболее часто сталкиваются учителя и воспитатели. Учителя МБОУ «Черемшанский лицей» ознакомили педагогов с успеваемостью первоклассников. Проведено родительское собрание для будущих первоклассников «Готовим ребенка к школе», где родители узнали о программах, требованиях, знаниях, необходимых для поступления в школу, познакомились с учителями. Слаженная работа в течение учебного года педагогов старшей группы, учителей начальных классов и родителей помогли добиться хороших результатов.
      По всем методикам прослеживается положительная динамика: дети легче адаптируются к школьной жизни; показывают высокий уровень подготовки к школе; уровень самодисциплины детей также повышается.
Готовность детей (по сравнению с предыдущим годом) улучшилось, что свидетельствует о систематической работе в данном направлении воспитателей и родителей.. Работа в данном направлении проводилась творчески, системно в тесном сотрудничестве с семьей,  школой.
Основными задачами сотрудничества ДОУ и школы являлись:
· улучшение подготовки 5-6 летних детей к школе;
· обеспечение естественности перехода из детского сада в школу;
· углубление интереса к жизни в школе;
· обеспечение  единства  воспитательного  влияния  школы  и  семьи,  помощь  семьи  в новой ситуации, возникающей при поступлении ребенка в школу.
Формы преемственных связей:
· Педагогические советы, семинары, круглые столы педагогов ДОУ, учителей школы и родителей по актуальным вопросам преемственности;
· Планирование и осуществление совместной практической деятельности педагогов и
учителей с детьми – дошкольниками и первоклассниками (праздники, выставки, спортивные соревнования);
· Психологические и коммуникативные тренинги для воспитателей и учителей;
· Проведение «дней выпускников» в ДОУ;

· Совместное   со   школой   комплектование   1-х   классов   из   выпускников   ДОУ   и проведение диагностики по определению готовности детей к школе;
· Анкетирование,
тестирование
родителей
для
изучения
самочувствия
семьи
в преддверии школьной жизни ребенка и в период адаптации к школе.
В течение учебного года проведена экскурсия детей старшей группы в школу, участие в Дне знаний и совместном спортивном мероприятии «Веселые старты».
Взаимопосещение уроков в школе и занятий в саду. Для родителей была проведены консультации на темы: «Развитие навыков  учебной деятельности к 6-7 годам», «Игры, развивающие познавательную активность детей». Также с родителями были проведены индивидуальные беседы, где им было рассказано о результатах диагностики и были даны рекомендации.

По результатам индивидуальных бесед с родителями и отзывов учителей начальных классов, выпускники нашего МБДОУ в общей массе хорошо осваивают школьную программу: уровень их подготовки соответствует требованиям, предъявляемым к дошкольникам.
Воспитатели отслеживают успеваемость своих выпускников в начальном звене школы и анализируют. Делают выводы .

Сотрудничаем с ДШИ, детской библиотекой, ГИБДД, с детской поликлиникой.
Проведены совместные мероприятия: экскурсии , литературные встречи.
Вывод: диагностические исследования, проведенные в течение учебного года по готовности к обучению в школе показывают положительную динамику. А результаты успеваемости
детей свидетельствуют о том, что работа по преемственности со школой осуществлялась целенаправленно и систематически.
РЕКОМЕНДАЦИИ:
1. Разработать более активные формы работы ДОУ и  школы.
2. Воспитателям старшей группы продолжать обеспечивать стабильную посещаемость детского сада детьми старшего возраста через следующие формы – своевременное информирование родительского сообщества через сайт ДОУ, проведение открытых мероприятий, родительские собрания.
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1. Повышение профессиональной компетенции педагогов в вопросах проектирования, планирования, организации воспитательно-образовательного процесса в контексте требований ФГОС ДО.
2. Совершенствование работы по физическому воспитанию дошкольников на основе формирования представления о здоровом образе жизни, через эффективные средства оздоровления.

3. Развитие у детей познавательной активности, любознательности, стремления к самостоятельному познанию и размышлению через детское экспериментирование. 4.Систематизация работы по обучению дошкольников государственным языкам Республик Татарстан через организацию совместной деятельности педагогов, родителей и детей.

5. Обеспечение безопасных условий организации образовательного процесса в ДОО.
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Тема: «Готовность дошкольного учреждения к новому учебному году:утверждение нормативно- правовой документации, регламентирующей деятельность ДОУ в 2014-2015 учебном году»
Дата проведения:
27.08.2014г.
ЦЕЛЬ:

1. Подвести итоги работы за 2013-2014г.  
2. Оценка  работы педагогического коллектива за летний оздоровительный период»
3. Принятие   годового   план   ДОО,   наметить   конкретные   пути   развития   ДОО   на предстоящий учебный год.

	№
	Содержание работы
	Ответственный

	1.
	Выборы председателя и секретаря педсовета. Итоги работы за 2013-2014  учебный год.
	Заведующий МБДОУ Гилязова А.И.

	2.
	Анализ работы за летне – оздоровительный период
	Заведующий
МБДОУ Гилязова А.И.

	3.
	Обсуждение и принятие локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность ДОУ.
	Заведующий
МБДОУ Гилязова А.И.

	4.
	Комплектование  детей  по  возрастным  группам  на 2014-2015 учебной год.
	Заведующий
МБДОУ Гилязова А.И.

	5.
	О переходе на ФГОС (Обсуждение и принятие Программы Развития)
	Заведующий
МБДОУ Гилязова А.И.

	6.
	Принятие образовательной программы, учебных планов, расписаний НОД.
	Заведующий
 МБДОУ Гилязова А.И.

	7.
	Обсуждение  и  принятие  годового  плана  на  2014- 2015 учебный год
	Заведующий
МБДОУ Гилязова А.И.

	8.
	Принятие плана работы по обучению дошкольников государственным языкам РТ через организацию совместной деятельности с использованием УМК
	Воспитатель по обучению татарскому языку Шафигуллина Ф.Х.

	9.
	Принятие плана работы и соответствующую документацию, фиксирующую результаты образовательной деятельности специалистов.
	Заведующий
МБДОУ Гилязова А.И.
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Тема:
« Реализация федерального государственного стандарта дошкольного образования в ДОО»
[image: image1.emf]Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов по проблеме внедрения федеральных государственных стандартов дошкольного образования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

Форма проведения:
Дата проведения: 12.11.2014
	№
	Содержание работы
	Ответственный

	1.
	Выступление по теме «Нормативно – правовая база ФГОС»
	Заведующий  Гилязова А.И.

	2.
	Планирование воспитательно - образовательного процесса.
	Никонова В.П.

	3.
	« Игра – как форма социализации ребенка» (В свете ФГОС).
	Воспитатель 

Шарапова В.Я.

	4.
	Итоги тематической проверки «Создание предметной развивающей среды, обеспечивающей реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования (в соответствии с ФГОС)»
	Гилязова А.И.


Подготовка к педагогическому совету
	№
	Содержание
	Дата
	Ответственный

	1.
	Сформировать пакет нормативно-правовых и организационных документов МБДОУ по реализации ФГОС.
	сентябрь
	Заведующий

	2.
	Оформить стенд «Работаем по ФГОС».
	октябрь
	Воспитатели

	3.
	Оформить методическую папку «Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования».
	сентябрь
	Никонова В.П.

	4.
	Проведение консультации «Федеральный государственный образовательный стандарт ДО к структуре ООП ДОО».
	октябрь
	Гилязова А.И.

	5.
	Тематическая проверка «Создание предметной развивающей
среды,
обеспечивающей реализацию основной общеобразовательной программы в соответствии с ФГОС»
	октябрь
	Гилязова А.И.
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Тема
«Совершенствование
работы
по
физическому
воспитанию
дошкольников, осуществление поиска эффективных методов оздоровления»

Цель:   формирование   здорового   образа   жизни   детей   через   активное   взаимодействие педагогов и родителей ДОО.
Дата проведения: 14 января 2015г.
	№
	Содержание работы
	Ответственный

	1.
	«Здоровье
в
наших
руках!»
выступление специалистов ЦРБ
	Врач- педиатр Абдрашитова С.А.

	2.
	«Инновационные
подходы
в
физкультурно
– оздоровительной работе, проводимой в ДОО»
	Шафигуллина Ф.Х.

	3.
	Отчет о заболеваемости детей в ДОО
	Старшая медсестра

	4.
	Итоги анкетирования родителей, «Какое место занимает физкультура в вашей семье?»
	Шафигуллина Ф.Х. Воспитатели групп

	5.
	«Влияние развития вокальных данных на здоровье дошкольника»
	Музыкальный
руководитель Хитарян Е.М.


Подготовка к педагогическому совету

	№
	Содержание
	Дата
	Ответственный

	1.
	Составление педагогами планов совместной работы с родителями по оздоровлению детей в ДОО
	сентябрь - октябрь
	Воспитатели групп

	2.
	Анкетирование
родителей
по
теме
«Какое  место  занимает  физкультура  в вашей семье?»
	декабрь
	Воспитатель
старшей группы

	3.
	Семинар «Дорога к доброму здоровью»
	январь
	Старшая медсестра, воспитатели

	4.
	Деловая игра «Родители и педагоги: мы за здоровый образ жизни!»
	декабрь
	Воспитатель старшей группы
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Тема: «Познавательно – речевое развитие детей через детскую исследовательскую деятельность»

Цель: систематизация знаний педагогов по развитию познавательно - исследовательской деятельности детей, совершенствования педагогического мастерства
Форма проведения: деловая игра
Дата проведения: 04 марта 2015г.
	№
	Содержание работы
	Ответственный

	1.
	«Психолого  –  педагогические  условия  для  развития детского экспериментирования»
	Воспитатель Никонова В.П.

	2.
	Задачи исследовательской деятельности по возрастам
	Мусина Р.Ф.

	3.
	Анализ тематического контроля «Эффективность воспитательно – образовательной работы по организации познавательно - исследовательской деятельности»
	 Гилязова А.И.

	4.
	Результаты открытых мероприятий – НОД с включением экспериментальной деятельности в группах.
	Гилязова А.И.

	5.
	Итоги
смотра
–
конкурса
«Лучший
уголок экспериментирования в группе»
	Гилязова А.И.


Подготовка к педагогическому совету

	№
	Содержание
	Дата
	Ответственный

	1.
	Конкурс
«Лучший
уголок экспериментирования в группе»
	январь
	Зав.
МБДОУ

	2.
	Тематический
контроль
«Эффективность
воспитательно – образовательной работы по организации
познавательно
- исследовательской деятельности»
	январь
	Гилязова А.И.

	3.
	Семинар
«Организация
опытно
– экспериментальной деятельности»
	февраль
	Гилязова А.И.

	4.
	Просмотр
открытой
НОД с включением экспериментальной деятельности
	январь - февраль
	Воспитатели групп
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Тема: «Итоги работы ДОУ за 2014-2015 учебный год»
Цель: подведение итогов работ ДОО по основным задачам за 2014-2015 учебный год

Дата проведения: май.
	№
	Содержание работы
	Ответственный

	1.
	Анализ выполнение годовых задач 2014-2015 учебного года
	Заведующая МБДОУ

	2.
	Круглый стол  «О наших успехах» - отчѐт воспитателей групп о проделанной работе за год.
	 Заведующая

	3.
	Отчѐт   воспитателя   по   обучению   татарскому   языку   по использованию УМК в ДОО
	Воспитатель по обуче- нию татарскому языку

	4.
	Результаты итогового мониторинга усвоения программного материала
	 Воспитатели, узкие специалисты

	5.
	Итоги тематической проверки  «Реализация  национально  – регионального компонента в условиях использования УМК»
	 Заведующая

	6.
	Утверждение  плана  работы  на  летне  -  оздоровительный период 2015 года
	Заведующая

	7.
	Утверждение  проекта  задач  на  новый  2014-2015  учебный год.
	Заведующий ДОО Гилязова А.И.


Подготовка к педагогическому совету

	№
	Содержание
	Дата
	Ответственный

	1.
	Проведение  итогового  мониторинга  усвоения программного материала
	апрель
	 воспитатели, специалисты

	2.
	Подготовка к круглому столу
	Май
	заведующая

	3.
	Просмотр итоговых  НОД по группам
	Апрель - май
	Воспитатели

	4.
	Тематическая
проверка
«Реализация национально – регионального компонента в условиях использования УМК»
	Май
	Зав. МБДОУ

	5.
	Смотр – конкурс «Я и школа»
	Апрель
	Воспитатель  Шарапова В.Я.

	6.
	Подготовка плана работы педагогического коллектива на летне - оздоровительный период 2015 года.
	Май
	Зав. МБДОУ
Гилязова А.И.


Подготовка к педсовету
	№
	Мероприятия
	Дата
	Ответственный

	1.
	Организация и проведение «Дня открытых дверей» для коллег  и родителей.
Итоги работы за год.
	09.04.14г.
	 Педагоги 

	2.
	Педагогическая диагностика уровня развития детей по группам.
	28-

30.04.14г.
	Воспитатели, узкие специалисты

	3.
	Анализ работы узких специалистов (воспитатель по обучению татарскому языку, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре)
	04.14г.
	Воспитатели.

узкие специалисты

	4.
	Просмотр
итоговых
занятий
во
всех возрастных группах.
	01.04-

30.04.14г.
	Заведующая
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Тема:  «Я, ты, он, она – вместе дружная семья»
Цель: Актуализировать знания педагогов по организации работы по социально- нравственному воспитанию дошкольников посредством приобщения любви к языкам на основе использования  УМК.
Дата проведения:  25.02.15г.
Форма проведения:  «круглый стол»
	№
	Повестка дня
	Ответственный

	1.
2.
3.
4.
	«Обучение
дошкольников
языку
в
свете
федеральных государственных образовательных стандартов»
«Народные игры - средство формирования социально- нравственного поведения ребенка».
«Использование информационно – компьютерных технологий для обучения детей государственным языкам РТ»
Итоги взаимоконтроля, просмотра НОД.
	 Гилязова А.И.

Галяутдинова Т.В.

 Шарапова В.Я.
Педагоги групп


	Подготовка к семинару

	1.
	НОД
в
средней,
старшей,  группах «Обучение татарскому языку в режимных моментах»
	11.02.2015
	Педагоги.

	2.
	Подготовка  игр,  пособий  по  обучению детей татарскому и родному языку
	В т/месяца
	Педагоги.
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Тема: «Современные педагогические технологии в ДОО - фактор успешной реализации ФГОС».
Цель:  Повысить уровень знаний о СПТ,  умений и навыков использовании СПТ в воспитательно-образовательном процессе.

Дата проведения:  10.12.14г.
Форма проведения:  «круглый стол»
	№
	Повестка дня
	Ответственный

	1.
2.
	Современные педагогические технологии в ДОУ
· здоровьесберегающие технологии;
· технологии проектной деятельности;
· технология исследовательской деятельности;
· информационно-коммуникационные технологии;
· личностно-ориентированные технологии;
· технология портфолио дошкольника и воспитателя;
· игровая технология и др. Анализ просмотренной открытой  ОД.
	Никонова В.П.

Галяутдинова Т.В.

Шарапова В.Я.


	Подготовка к семинару-практикуму

	
	Концепция организации, содержания и методического обеспечения подготовки детей к школе.
	08.10.2014
	Гилязова А.И.

	
	Консультация
для
родителей
«Роль
семьи
в подготовке детей к школе»
	24.09.2014.
	Галяутдинова Т.В.

	
	Подготовка  пособий,  литературы  по  готовности детей к школе
	В течение мес.
	Педагоги ДОУ

	
	«Занимательные  игры  для  развития  интереса  к школьному обучению»
	15.10.2014г
.
	Никонова В.П.
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Тема: Для родителей «Здоровье детей в наших руках»
Цель: Совершенствовать профессиональные знания педагогов по оздоровлению детей в ДОУ и в семье.

	Дата
	проведения: декабрь

	
	

	№
	Содержание
	Дата
	Ответственный

	1
	Закаливание детей дошкольного возраста
	Декабрь
	Старшая медсестра

	2
	Современные игры, в которые можно
играть дома
	
	 Галяутдинова Т.В.

	3
	Практические рекомендации как делать зарядку дома
	
	 Шафигуллина Ф.Х.

	4
	Выставка нестандартного оборудования в
спортивном уголке
	
	Шафигуллина Ф.Х.
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Тема: «Наши любимые игры»
Цель: воспитывать дружеские взаимоотношения, формировать личностные качества в игровой деятельности у дошкольников.
Дата проведения: 03.11-7.11.14г.
	Дни недели:
	Мероприятия:
	Ответственные

	Понедельник.
03.11
	Беседы, рассматривание иллюстраций, игры. Открытый показ организации и проведения игровой деятельности во всех группах
	Педагоги групп

	Среда 05.11
	« Игрушки нашей группы».
Чтение произведений, беседы, труд (ремонт игрушек, мытье игрушек). С/р игры.
Открытый показ с/р игры «Детский сад».
	Никонова В.П.

	Четверг 06.11
	«День игры».
Учимся грамотно говорить (речевые игры). 
Открытый показ игры по развитию связной речи.
	Педагоги ДОУ Галяутдинова Т.В. 

	Пятница 07.11
	«День творчества»: театр малышам.
	Педагоги и дети старшей группы
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Тема: «В здоровом теле -здоровый дух».
Цель: формирование интереса к здоровому образу жизни всех субъектов образовательного процесса.

Дата проведения: 19.01-23.01.2015
	Дни недели
	Мероприятия
	Оответственные

	Понедельник 19.01
	Беседа о ЗОЖ Открытый показ НОД.
	Педагоги групп Шафигуллина Ф.Х.

	Вторник 20.01.
	«Мое тело».
Игры по валеологии.
	Педагоги групп.  Никонова В.П.

	Среда 21.01
	Игры, беседы, рассматривание иллюстраций о спорте.

Викторина «Спорт-это жизнь»
	Педагоги групп.

Беженцева И.В.

	Четверг 22.01
	«Будь здоров!».

Нетрадиционные техники закаливания, изготовление атрибутов, пособий и т.д. Мастер-класс по изготовлению пособий, выставка пособий.
	Педагоги групп.

Хаметшина Г.Ч.

	Пятница 23.01
	Оформление по итогам недели здоровья (фотоколлаж, папки, альбом) Организация выставки детских работ «В здоровом теле-здоровый дух».
	Педагоги групп, родители.
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Тема: «Изучаем татарский язык»
Цель: формирование у детей основ нравственного воспитания через интерес к татарскому языку

Дата проведения: 16.03.15 г. – 20.03.15 г.
	Дни недели
	Мероприятия
	Ответственные

	Понедельник 16.03
	«Татарстан – моя республика». ОД, беседы, игры.
Художественное
творчество:
рисование:
«Мой край родной».
Игры  на  развитие  взаимоотношений  друг  с другом, включая диалоги на татарском языке.
	Педагоги ДОУ Шафигуллина Ф.Х.

	Вторник 17.03
	«Вместе дружная семья».
Продолжить знакомство с республиками Поволжья, их культурой, обычаями (в соответствие с возрастом). Формировать чувство толерантности по отношению к другим людям.
	Педагоги ДОУ, Галяутдинова Т.В.

	Среда 18.03
	«Общаемся на татарском языке».
	Педагоги ДОУ.

	Четверг 19.03
	Любимые произведения татарских писателей. Литературная  викторина  «Угадай».  Чтение рассказов,
стихов,
сказок,
показ
театра, драматизация произведений.
	Педагоги ДОУ.

	Пятница 20.03
	«Праздники и развлечения».
Развлечение
(игры,  спортивные  состязания народов Поволжья).
	Шафигуллина Ф.Х.,Педагоги ДОУ
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	№
	Содержание
	срок
	ответственный

	1.
	Собеседование – консультация по ООП ДО, рабочей программе групп.
	28.08.2014г.
	Гилязова А.И.

	2.
	«Проведение
диагностики
в
ДОО
в соответствии с ФГОС»
	03.09.2014г.
	 воспитатели

	3.
	«Формируем предметно-развивающую среду в   группах.   Рекомендации   по   организации экспериментально-исследовательского уголка»
	10.10.2014г.
	Гилязова А.И.

	4.
	«Об
организации
системной
и
плановой работы по НРК, УМК»
	12.11.2014г.
	Воспитатель
по
обучению
татарского языка

	5.
	Инновационные технологии в физкультурно- оздоровительной работе с дошкольниками
	14.01.2014г.
	  Шафигуллина Ф.Х.

	6.
	«Организация
и
проведение
НОД
в соответствие с ФГОС»
	04.02.2014г.
	Гилязова А.И.

	7.
	Воспитание
патриотических
чувств
у дошкольников
	17.02.2014г
	Никонова В.П.

	8.
	Развитие языковой среды
в каждой группе ДОУ.
	11.03.2014
	  Шарапова В.Я.

	11
	Организация
походов
и
прогулок
за территорию детского сада
	17.04.2015г.
	Гилязова А.И.

	12
	Безопасность детей на дорогах
	20.05.15
	Галяутдинова Т.В.


Мастер – классы
	№ п
	Мероприятие
	срок
	ответственный

	1.
	«Говорим по-татарски» (обучение татарскому языку в НОД, игровой деятельности, режимных моментах)
	1 раз в 2 месяца
	Шафигуллина Ф.Х.

	3.
	«Подготовка детей к школе»
	17.12.2014г.
	Шарапова В.Я.
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	№
	Содержание работы
	Срок
	Ответственные

	1
	Открытые занятия, мастер-классы
	октябрь
	Педагоги групп

	2.
	Современные педагогические технологии в:
- НОД;
· игровой деятельности;
· работа с семьѐй.
	1 неделя декабря 2014г
	Гилязова А.И., Педагоги ДОУ

	3.
	Итоговые
просмотры
по
теме самообразования
	январь, май
	Гилязова А.И., Педагоги ДОУ

	4
	Открытые
занятия,
ОД,
мастер-классы (татарский язык)
	март
	Воспит. по обучению детей тат.языку, педагоги
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	№
	Название
	Дата
	Ответствен.

	1
	«В
гостях
у
сказки»
(татарские сказки)
	ноябрь
	Шафигуллина Ф.Х.

	2.
	Авторская разработка дидактических игр по изучению татарскому языку
	декабрь
	Гилязова А.И.

	3
	«Зимние пейзажы»
	январь
	Никонова В.П.

	4
	«Воспитатель года»
	февраль
	Заведующая, педагоги ДОУ

	5
	«Татар малае. Татар кызы»
	март
	воспитатель по обучению тат.языку

	6
	«И туган тел » ( конкурс чтецов)
	апрель
	воспитатель по обучению тат.языку
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	№
	Название
	Дата
	Ответственный

	1
	Неделя знаний
	сентябрь
	Педагоги ДОУ

	2
	Неделя, посвященная Дню пожилых людей.
	октябрь
	Педагоги ДОУ

	3
	Неделя, посвященная Дню Матери
	ноябрь
	Муз.руководитель

	4
	Неделя, посвященная ПДД
	декабрь
	Педагоги

	5
	Неделя Здоровья
	январь
	Педагоги ДОУ

	6
	Неделя, посвященная международному Дню родного языка.
	февраль
	Воспитатель по обучению детей татарскому языку

	7
	Неделя, посвященная Дню защитника Отечества
	февраль
	Муз.руководитель

	8
	Неделя, посвященная Дню рождения Г.Тукая.
	апрель
	Воспитатель по обучению детей татарскому языку

	9
	Неделя (декада), посвященная Великой Победе в ВОВ.
	май
	Педагоги групп
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	Творческий материал
	Практический материал
	Задания воспитателям

	Сделать подборку материала по организации сюжетно- ролевых игр
	Пополнить методический кабинет
методической литературой по организации сюжетно-ролевых игр
	Пополнить

группы методической
литературой, консультативным материалом,
конспектами игр.

	Сделать подборку материала по физкультурно- оздоровительной работе.
	Пополнить методический кабинет методической литературой, конспектами, дидактическим материалом.
	Пополнить
группы пособиями и игрушками (выносной материал) для всех сезонов;
проводить
физкультурно- оздоровительные мероприятия

с
привлечением родителей.

	Сделать подборку материала по развитию речи, как на русском, так и на татарском языках, по УМК
	Пополнить методический кабинет методической литературой, конспектами, дидактическим материалом, игрушками, играми по развитию речи, как на
русском, так и на татарском языках, по УМК
	Пополнить практическим, игровым, дидактическим и методическим материалом и пособиями все группы, проводить мероприятия по развитию
речи
с
привлечением родителей.

	Сделать подборку материала по ФГОС
	Пополнить методический кабинет
нормативными документами по ФГОС
	Пополнить практическим, методическим материалом
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	Месяц
	Мероприятия
	Ответственные

	Младший возраст

	Сентябрь.
	«День рождения группы»
	Муз. руководитель Воспитатель 

	Октябрь.
	«Прогулка по осеннему лесу»
	Муз. руководитель Воспитатель

	Ноябрь.
	«Мама-солнышко моё»

	Муз. руководитель Воспитатель

	Декабрь.
	«Ёлочка зелѐная»
	Муз. руководитель Воспитатель

	Январь.
	«Мишка и его друзья»
«Вот какие мы большие!»
	Муз. руководитель Воспитатель

	Февраль.
	«Теремкэй» - театр малышам.
«Весѐлый мяч»
	Муз. руководитель Воспитатель

	Март.
	«Милая моя мамочка»
	Муз. руководитель Воспитатель

	Апрель.
	«Звонко капает капель»
«Мы играем и шагаем – дружно песни подпеваем»
	Муз. руководитель Воспитатель

	Май.
	«Есть у солнышка друзья»
	Муз. руководитель Воспитатель

	Старший возраст

	Сентябрь.
	«День знаний»
«Веселые старты»
	Муз. руководитель Воспитатели 

	Октябрь.
	«Осенний карнавал»
«Всемирный день животных»
	Муз. руководитель Воспитатели групп

	Ноябрь.
	«День матери» (25.11)
«Сөмбелә»
	Муз. руководитель Воспитатели групп Воспит.по обуч.тат.языку

	Декабрь.
	«Зимушка - забавушка»
«Красный, желтый, зеленый»
«Здравствуй Новый год!»
	Муз. руководитель Воспитатели групп

	Январь.
	«Рождество»
«Зимняя Спартакиада»
«Нардуган»
	Муз. руководитель Воспитатели групп 
Воспит.по обуч. тат. языку

	     Февраль.
	«Масленица».

«День защитника Отечества»

«Мой родной язык певучий»
	Муз. руководитель Воспитатели групп Воспит.по  обуч.тат.обуч.тат.языку

	       Март.
	«Лучше мамы не найти»

«Мы веселые ребята!»

«Науруз»
	Муз. руководитель Воспитатели групп Воспит.по обуч.тат.языку

	     Апрель.
	«День смеха»

«Тукай туган кон»

«День птиц»

«По сказкам Г.Тукая»
	Муз. руководитель Воспитатели групп

Воспит.по обуч.тат.языку

Воспит.по обуч.тат.языку

	     Май.
	«День Победы - праздник дедов»

«До свиданья, детский сад!»

«Здравствуй, лето!»
	Муз. руководитель Воспитатели групп
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	ВИД КОНТРОЛЯ:
	сентябр ь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май

	1.  Тематический

	- Создание предметно- развивающей среды, обеспечивающей реализацию ООП ДО (в соотв. С ФГОС)
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	- Эффективность воспитательно- образовательной работы по организации познавательно- исследовательской деятельности
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	-Реализация национально- регионального компонента в условиях использования УМК;
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	- создание условий на участках для организации полноценной летней оздоровительной компании
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	2.  Предупредительный

	- организация режимных моментов в группах;.
	В течение учебного года.

	3.Текущий

	показ НОД по всем разделам программы
	
	+
	
	
	+
	+
	
	+
	

	проверка рабочих образователь- ных программ воспитателей
	+
	

	3.  Итоговый
	

	мониторинг
	+
	+
	

	4.Взаимоконтроль
	

	УМК
	Мл./ сред
	Ст.
	

	Познание
	Сред
/мл
	Ст 
	

	Организация игровой деятельности во 2  половине дня
	
	Ст.  
	

	Смотры-конкурсы
	

	Готовность к учебному году
	Все групп ы
	
	

	Предметно-развивающая среда
	Все груп пы
	
	

	Зимние постройки
	
	Все групп ы
	

	5. Оперативный контроль
	

	по плану администрации
	все возрастные группы
	

	6.Фронтальный контроль
	

	апрель
	Старшая группа
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Задачи:
1. Систематически продолжать работу по обучению дошкольников государственным языкам Республики Татарстан через организацию совместной деятельности педагогов, родителей и детей, УМК.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственны й

	1.
	Продолжать оформление кабинета татарского языка
	постоянно
	восп. тат.языка

	2.
	Оформление стендов на татарском и русском языках
	постоянно
	ст.воспитатель

	3.
	Оформить стенд для родителей на татарском языке
	ежемесячн о
	восп. тат.языка

	4.
	Пополнить
уголок
быта
татарского
народа
новыми материалами
	постоянно
	восп. тат.языка

	Работа с кадрами

	
	Продолжить изучение Закона Республики Татарстан
	постоянно
	зав. ДОУ

	
	Пополнить литературу татарских поэтов и писателей новыми произведениями
	постоянно
	ст.воспитатель

	
	Создать условия для желающих сотрудников для изучения татарского языка
	постоянно
	зав. ДОУ

	
	Организовать выставки в кабинете татарского языка на темы:
· «Писатели Татарстана»
· «Татарский фольклор в детском саду»
· «Народные татарские игры – возвращение к истокам»

· «Материалы по работе с детьми и родителями».
	постоянно
	Воспитатель татарского языка

	
	Провести викторину
«Знаешь ли ты свое село?»
	
	восп.тат. яз.

	
	Педагогические недели:

 «Черемшану- 85 лет»

· «Вместе весело шагать»

· «Я, Ты, он, она – вместе целая страна»
	
	Восп.тат.язык, воспитатели муз.рук.

	
	Провести конкурсы:

· рисунков по произведениям Г. Тукая, М. Джалиля.
	
	

	Методическая работа с кадрами

	1.
	Систематизировать
материал
по
краеведению
для воспитателей
	постоянно
	 восп. тат.языка

	2.
	Систематизировать материал по истории родного села, Казани, народов Поволжья
	постоянно
	восп. тат.языка

	3.
	Провести  консультацию  с  воспитателями  по  оформлению национальных уголков в группах
	сентябрь
	восп. тат.языка

	4.
	Провести консультацию для воспитателей:
«Об  организации  системной  и  плановой  работы  по  НРК, УМК» «Развитие языковой среды в каждой группе ДОУ»
	ноябрь март
	

	Работа с детьми

	1.
	Провести праздники:
· «Нардуган»
· «Сюмбеля»
· «Навруз»
· «Сабантуй»
· «С днем рождения – Черемшан»
	январь январь март июнь август
	восп.
по
обуч. детей тат.яз. муз.руководитель 

	2.
	Конкурс чтецов (ко дню рождения Г. Тукая)
	
	 восп.
по
обуч. детей тат. яз.

Воспитатели

	3.
	Конкурс рисунков (ко дню рождения  Г. Тукая )
	февраль
	

	4.
	Показ сказок  Г.Тукая
	
	

	6.
	Провести экскурсии:
· в краеведческой музей,
· по родному селу,
· к памятнику павшим героям
	в течение года
	 Восп.по обуч.тат яз., воспитатели

	7.
	Провести беседы
· «Они сражались за Родину»
· «Красная книга Татарстана»
	.
	восп.
по
обуч. детей тат.языку

	8.
	Викторины:
· «Знаешь ли ты свое село?»
· «Герои наших любимых сказок»
	
	воспитатели воспитатели

	9.
	Развлечения в группах:
· «В мире сказок»
· «Любимые игрушки»
· «Подвижные татарские народные игры»
	В
течение года
	воспитатели воспитатели воспитатели

	10.
	Изобразительное искусство
· Рисование,
лепка,
аппликация
по
произведениям татарских сказок, рассказов, стихов, песенок, потешек

· Рассматривание иллюстраций татарских художников к произведениям

· Рассматривание предметов быта татарского народа

· Составление альбомов о родном селе, столице  о родном крае, о ветеранах ВОВ

· Выставки  детских  работ:  « Черемшану-85 лет»,

 «Никто не забыт, ничто  не забыто», «В гостях у сказки»
	постоянно

постоянно

постоянно постоянно постоянно

постоянно
	воспитатели

воспитатели

воспитатели воспитатели воспитатели

воспитатели

	11.
	Физическое воспитание:
· Разучивание народных игр

· Проведение
физкультурных
развлечений
с использованием татарских народных игр
	постоянно постоянно
	воспитатели

	12.
	«День татарского языка»
	2  раза в месяц (четверг)
	Сотрудники ДОУ

	13.
	Посещение детской районной библиотеки:

· «Герой поэт М. Джалиль»;
· «Нәүрүз»;

· «Путешествие в мир поэзии Г.Тукая»;

· «Этот день Победы».
	Ноябрь, январь, март, апрель, май.
	 Шафигуллина Ф.Х.

воспитатели групп.

	14.
	Участие в районных и садиковских конкурсах «Мин татарча сойлэшэм», конкурс чтецов посвящѐнного творчеству Г.Тукая
	Февраль.
	Муз. руководитель,  Шафигуллина Ф.Х.

	Работа с родителями

	Оформить папку- передвижку в каждой возрастной группе
«Татарча сөйләшәбез»
	Сентябрь
	воспитатель
по обучению  детей татарскому языку.

	Провести  анкетирование  с  родителями  вновь  прибывших детей татарской национальности.
	Сентябрь
	воспитатель
по обучению  детей татарскому языку.

	Приглашать
родителей
для
участия
в
национальных праздниках и развлечениях:
· Международный день родного языка;
· Нәүрүз;
· Сабантуй.
	февраль Март.
Июнь.
	Муз. руководитель, воспитатель
по обучению  детей татарскому языку.

	Дни открытых дверей «Без татар телен өйрәнәрез».
	Четверг
4 неделя месяца
	Шафигуллина Ф.Х.

	Активное привлечение родителей к педагогической работе, организации, участию в совместных национальных праздниках
	В
течение года
	воспитатель
по обучению  детей татарскому языку


План семинаров – практикумов с использованием УМК
«Татарча сөйләшәбез» на 2014-2015 учебный год
	
	Тема
	Сроки
	Ответственные

	Сентябрь
	Фонетические особенности татарского языка.
“Знакомство” – “Танышу” “Числительные”- “Саннар”. “Цвета-Төсләр”.
	15.09.2014
	Шафигуллина Ф.Х.

	Октябр ь.
	“Вежливые слова”- “Ягымлы сүзләр”. “Минем өем”.

“Продукты”-“Ашамлыклар”
«Посуда»- Савыт-саба».
	20.10.2014
	Шафигуллина Ф.Х.

	Ноябрь.
	“Игрушки”-“Уенчыклар”.
“Наши друзья”- “Безнең дуслар”. “Одежда”-“Киемнәр”
“Части тела”- “Кеше әгъзалары”
	17.11.2014
	Шафигуллина Ф.Х.

	Декабрь.
	“Татарстан-моя республика”- “Татарстан- минем республикам”
“Закрепление пройденного материала” – Үткән темаларны ныгыту. “Тестирование”
	15.12.2014г.
	Шафигуллина Ф.Х.

	Январь
	Фонетические особенности татарского языка.
“Знакомство” – “Танышу” “Числительные” – “Саннар”.
	19.01.2015г.
	Шафигуллина Ф.Х.

	Февраль.
	“Вежливые слова” – “Ягымлы сүзләр”. “Минем өем”.

“Продукты”-Ашамлыклар”
«Посуда»- «Савыт-саба».
	16.02.2015г.
	Шафигуллина Ф.Х.

	Март.
	“Игрушки”-“Уенчыклар”
“Наши друзья”- “Безнең дуслар” “Одежда”-“Киемнәр”
Части тела”- “Кеше әгъзалары”.
	16.03.2015г.
	Шафигуллина Ф.Х.

	Апрель.
	“Татарстан-моя республика”- “Татарстан- минем республикам”.
“Закрепление пройденного материала” – Үткән темаларны ныгыту. “Тестирование”
Подведение итогов – Нәтиҗәләр ясау.
	13.04.2015г.
	Шафигуллина Ф.Х.


Консультации для русскоязычных воспитателей
	№
	Тема
	Сроки
	Ответственные

	1
	Работа с детьми по УМК-обучение детей государственным языкам.
	Сентябрь-октябрь 2014г.
	Шафигуллина Ф.Х.

	2
	Использование материалов УМК воспитателям в режимные моменты
	22.12.14
	Шафигуллина Ф.Х.


Презентации для педагогов
	№
	Тема
	Сроки
	Ответсвенные

	1
	Татарские дидактические  игры по УМК для закрепления пройденного материала
	Январь - 2015г.
	Шафигуллина Ф.Х.


Подготовка к районным конкурсам
	№
	Тема
	Сроки
	Ответственные

	2
	Подготовка к конкурсу чтецов:
-«Мин татарча сойлэшэм»
	апрель
	Воспитатель по обучению детей татарскому языку


Развлечения, викторины
	№
	Тема
	Сроки
	Ответственные

	1
	«Герои наших любимых татарских сказок»
	16.01.15.
	Воспитатель по обучению детей татарскому языку

	2
	«Наш край родной»
	12.03.15.
	


Памятки, информационные листы
	№
	Тема
	Сроки
	Ответственные

	1
	Словарный минимум  УМК по возрастным группам
	сентябрь-2014г.
	Воспитатель по обучению детей татарскому языку

	2
	Организация языковой среды в семье
	Март-2015г.
	


План модернизации образовательного процесса

МБДОУ «Черемшанский детский сад №2 «Березка»

в условиях реализации ФГОС

	Содержание работы
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май

	Разработка и утверждение  локальных актов согласно изменений в Законе об Образовании 2013г., ФГОС
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	

	Изучение  документов  в  условиях  ФГОС педагогами ДОУ
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	

	Приобретение программно-методического и дидактического сопровождения  (с учетом требований ФГОС) в группах, ДОУ
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	

	Утверждение
рабочих
образовательных программ воспитателей
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оформление  информационного  стенда  в группах «ФГОС»
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оформление папки в методическом кабинете.
	
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	
	

	Консультации по моделированию, образовательного процесса и развивающей среды в соответствии с ФГОС
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+

	Разработка  циклограммы  форм  работы  с
детьми во всех возрастных группах
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Проведение
мастер-классов
в
рамках педагогических недель
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	

	Семинар-практикум «Современные педагогические технологии (СПТ) в ДОО- фактор успешной реализации ФГОС ».
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Организация
мониторинга
внедрения
и реализации ФГОС
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	Обеспечение
работы
рабочей
группы по реализации ФГОС
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Размещение информации о совершенствовании образовательного процесса на сайте
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Контроль

	Планирование воспитательно- образовательной работы в условиях реализации  ФГОС
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Проверка рабочих программ педагогов
	+
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Мониторинг по образовательным областям, интегративным качествам, оформление аналитических справок
	
	+
	+
	
	
	
	+
	
	+
	

	Подготовка воспитателей к НОД
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	

	Образовательная   область
«Физическое развитие»
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	

	Образовательная область «Познавательное развитие»
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Образовательная
область
«Социально- коммуникативное развитие»
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	Просмотр
непосредственно образовательной деятельности и уроков (ФГОС): ДОО и МБОУ «Черемшанский лицей»
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	

	Открытые просмотры непосредственно образовательной деятельности в рамках педагогических недель для родителей и педагогов
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	

	Проведение Дней открытых дверей
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+

	Проведение педсоветов
	
	+
	
	
	
	+
	+
	+
	
	+

	Показ НОД по всем разделам программы
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	


План работы

по предупреждению дорожно-транспортного травматизма и

противопожарной безопасности на 2014-2015 учебный год.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	
	Работа с педагогами
	
	

	1.
	Проведение занятий, бесед, чтение книг, разучивание стихотворений, изобразительная деятельность по теме.
	1 раз в месяц
	Педагоги групп

	2.
	Проведение тематических вечеров, конкурсов, соревнований по ПДД, ППБ.
	В т/г.
	Педагоги групп

	3.
	Пополнение уголков безопасности в группах дидактическим
и игровым материалом.
	
	Педагоги групп

	
	
	постоя нно
	

	4.
	Организация и проведение сюжетно-ролевых, дидактических игр по теме.
	В т/г.
	Педагоги групп

	Работа с детьми

	1.
	Образовательная деятельность
	«Огонь- друг или враг?»,
«Знакомство с профессией пожарного (ГБДД, регулировщика)»;
«Нужный номер телефона»…
чтение произведений, беседы по ним, драматизация небольших отрывков, сюжетное рисование, оформление альбомов, организация тренингов на тему:
«Если случилась беда?», «Твои действия при пожаре», «Дорога и дети»
	1 раз в месяц
	Педагоги групп

	2.
	Экскурсии
	- по детскому саду с целью ознакомления с запасными выходами, нахождением медицинского кабинета, телефона. Знание номеров телефонов, ознакомление с правилами эвакуации при пожаре;
- к перекрестку.
	1 раз в месяц
	Педагоги групп

	3.
	Дидактические игры
	«Опасные предметы на улице и дома»,
«Если случилась беда»;
«Символы, спасающие жизнь»,
«Дорожные знаки», «По дороге в школу»,
«Красный, желтый, зеленый» …
	1 раз в недел ю
	Педагоги групп

	4.
	Сюжетно- ролевые игры
	«Мы пожарные».
«Пост ГБДД», «Перекресток»,
	1 раз в месяц
	Педагоги групп

	5.
	Выставка детских рисунков
	«Ни ночью, ни днем  не балуйся с огнем»
«Я – пешеход!»
	11.14г.
04.15г.
	Ст. воспитатель, педагоги групп

	
	Работа с родителями

	1.
	Обновление и пополнение памяток по ПДД и ППБ в группах
	постоя нно
	Педагоги групп

	2.
	На родительских собраниях периодически обсуждать вопрос о профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, и противопожарной безопасности.
	
	

	3.
	Использование художественной литературы и детских журналов.
	
	

	4.
	Индивидуальные беседы, консультации
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	№ п/п
	МЕРОПРИЯТИЯ
	ДАТА
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ

	1.
	Организация и проведение родительских
собраний.
	2 раза в год
	Заведующий ДОУ 

	2.
	Индивидуальные беседы-консультации с родителями вновь поступивших детей
	09.14г.
	Заведующий ДОУ

	3.
	Дни открытых дверей в ДОУ.
	1 раз в кв.
	Заведующий ДОУ

	4.
	Участие в развлечениях, утренниках, праздниках.
	в т/г.
	Муз. руководители

	5.
	Организация и проведение «Дня добрых дел» (ремонт игрушек, выпуск стенгазет,
организация вечеров досуга), трудовой десант.
	1 раз в квартал
	Педагоги групп

	6.
	Организация родительских субботников (утепление окон и т.п.).
	в т/г.
	Педагоги групп

	7.
	«Школа молодых родителей»
	в т/г.
	Заведующий ДОУ

	8.
	Выставка семейных работ:

· Очень умелые ручки: «Вот как чудо урожай!»;
· «А вот я болеть не буду!»;

· «Руки мамочки моей»;

· «Герои любимых мультфильмов (УМК)».
	10.2014г
12.2014г.
03.2015г.
04.2015г.
	Педагоги групп

Педагоги групп 

Педагоги групп Шафигуллина Ф.Х.

	9.
	Совместные мероприятия по ЗОЖ.
	1 раз в квартал.
	Педагоги групп

	10.
	Литературная игра-викторина:
«В мире детских сказок»
	03.2015г.
	Педагоги групп

	13.
	Проведение совместных спортивных праздников и развлечений
	1 раз в квартал
	Педагоги ДОУ

	15.
	Анкетирование родителей

-«Будем знакомы» (адаптация в ДОО)

-«Готовность к школе. Что мы не понимаем?»
	сентябрь апрель май
	Шафигуллина Ф.Х.

воспитатели


Общие родительские собрания
	№
	Мероприятие
	срок
	Ответственный

	1.
	«Задачи и приоритетные направления работы на 2014-2015 учебный год»»
· Воспитательно-образовательные задачи  ДОО  на  2014-2015  учебный год
· «ЗОЖ – путь к успеху».
	сентябрь
	Заведующий ДОУ, старшая медсестра,

	2.
	«Итоги работы за год».
· Итоги выполнения воспитательно- образовательных задач в 2014-2015 учебном году
· Итоги работы по УМК, ФГОС.
· Анализ работы по укреплению здоровья детей
· Итоговый концерт
	май
	Заведующий ДОО,
старший воспитатель, педагоги ДОО


Групповые родительские собрания
	№
	Мероприятие
	срок
	Ответственный

	Младшая группа

	1
	Улыбка ребенка в адаптационный период.
	сентябрь
	 Галяутдинова Т.В.

	2
	Движение –это жизнь.
	декабрь
	Галяутдинова Т.В.

	3.
	Пение и речь ребенка раннего возраста.
	февраль
	Галяутдинова Т.В.

	4.
	Успехи младшей группы. 

Как мы научились играть в национальные игры.
	май
	Галяутдинова Т.В.

	Средняя группа

	1.
	Особенности развития детей 4-5 лет.
	сентябрь
	Мусина Р.Ф.

	2.
	О системе мероприятий по оздоровлению и закаливанию детей дошкольного возраста.
	декабрь
	Мусина Р.Ф.

	3.
	Речевое развитие ребенка
	март
	Мусина Р.Ф.

	4.
	Подведение итогов образовательного процесса за учебный год.

Как предостеречь ребенка от опасности летом.
	май
	Мусина Р.Ф.

	Старшая группа

	1.
	Что должен знать ребенок 5-6 лет
	сентябрь
	Шарапова В.Я.

	2.
	Здоровый образ жизни.

 Советы доброго доктора.
	декабрь
	Шарапова В.Я.

	3.
	«Разноцветный мир».
	март
	Шарапова В.Я.

	4.
	 Профилактика инфекционных заболеваний и соблюдение правил личной гигиены в семье.
	май
	Шарапова В.Я.



План работы родительского комитета
	№
	Содержание работы
	срок
	ответственный

	1
	Заседание родительского комитета
	ежеквартально
	Заведующий ДОУ, председ. род.комитета

	2
	Участие  в педагогических советах
	IX, I, III, V
	Заведующий ДОУ

	3
	Совместная работа по плану ЗОЖ
	В теч.года
	Ст.м/с, род.комитет


ПЛАН
совместной работы МБДОУ «Черемшанский детский сад №2 «Березка» и МБОУ «Черемшанский лицей» по вопросам  преемственности на 2014-2015 учебный год.
	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	I. Организационная и шефская работа.

	1.
	Организация прогулки и экскурсии в школу:
· присутствие на торжественной линейке посвящѐнной «Дню Знаний»;
· экскурсия: «Знакомство со школой».
	2.09.14г.
I нед. 11.14г.
	Педагоги подг. групп Завуч МБОУ

	2.
	Выставка работ детей первоклассников:
«Учительница первая моя»,
«По сказкам Г.Тукая»,
	09.14г.
II нед.  02.15г
	Учителя , воспитатели групп.
Шафигуллина Ф.Х.

	3.
	Совместные мероприятия по темам:
· «В гостях у Айболита»;
· «Физкульт-ура!»
· «Зимние олимпийские игры»
· «Навруз»
-выпускные утренники в ДОУ
	4 нед.
09.14г.
4 нед. 11.14г.
2 нед. 01.15г.
2 нед.  03.15г 05.15г.
	Завуч МБОУ Педагоги и учителя  воспит.по обуч.тат. яз.

	4.
	Посещение класса по ПДД, ЗОЖ в школе, экскурсия в библиотеку, краеведческий музей.
	в т/г
	Воспитатели

	5.
	Проведение образовательной деятельности по обучению  тат.яз. с детьми старшей группы учителями Черемшанского лицея
	IVнед.03.15г.
	Завуч МБОУ, воспитатель ДОУ

	II. Методическая работа.

	1.
2.
3.
4.
5.
	Обсуждение и корректировка совместного плана работы.
Анализ адаптации выпускников ДОУ:
-успеваемости
Проведение совместного семинара  № 2

«Повышение качества предшкольной подготовки детей в условиях ФГОС». Взаимопосещение
- организованной деятельности в ДОУ
- уроков в первом классе воспитателями ДОУ
Проведение диагностики по готовности к школьному обучению
	IV нед. 08.14г.
I нед. 09.14г. IIIнед.05.15г. 25.02.15г.
Iнед. 03.15г.
11.14г.
10.14г.
04.15
	Заведующая, Завуч МБОУ Воспит. выпускных групп, психолог Ст.воспит., завуч
 завуч Психолог ДОУ Воспитатель ст.гр., учителя
Гилязова А.И.

Шарапова В.Я.

	III. Работа с родителями.

	1.
2.
3.
4.
5.
6.
	Встреча с родителями: «Скоро в школу» (открытые просмотры детской деятельности с участием родителей).
Консультации:
· «Ребенок на пороге школы»;
· «Будьте осторожны на дороге» Анкетирование родителей:
-по вопросам поступления в татарские классы
«Вечер встречи выпускников». Открытые мероприятия в рамках педагогической недели Родительское собрание на тему:
«Скоро в школу».
	26.10.14г.
11.14г.
04.15г.
03.15г.
01.15г.
03.15г.
03.15г.
	 педагоги ДОУ.
Психолог МОУ  
Воспит.тат.яз. Педагоги.ДОУ Педагоги.ДОУ

	IV. Оздоровительная работа.

	1.
2.
3.
	Совместно со специалистами районной поликлиники провести обследование здоровья детей.
Индивидуальное консультирование родителей специалистами: психологи, врач, учителя школы, зав. ДОУ, ст. воспитатель и др.
Анализ заболеваемости выпускников ДОУ
	02.15г
в т/г.
в т/г.
	Каримова Р.Г.- ст. м/с. ДОУ
ст. м/с. ДОУ Завуч МБОУ Заведующий ДОУ
Каримова Р.Г.

	V. Шефская работа

	1.
	Изготовление школьниками на уроках труда деревянных лопаток для дошкольников
	ноябрь
	учителя воспитатели

	2.
	Участие
школьников
в
благоустройстве зимнего участка д/с
	декабрь январь
	учителя воспитатели завхоз д/с

	3.
	Участие школьников в весеннем субботнике на территории д/с
	апрель
	учителя воспитатели завхоз д/с
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	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные
	Отметка  о выполнении

	1.
2.
3.
4
5
	Подготовка к учебному году. Инструктажи по охране труда. Т/Б, П/Б. Результаты диагностического обследования групп.
Подготовка и проведение Новогодних утренников.
Итоги работы коллектива ДОУ за 2014 год.
	09.14г.
12.14г.
	Ст. медсестра, ст. воспит.
Зам. зав. по х/ч.
Педагоги Заведующий.
	

	1.
2.
	Экономия водо-энерго ресурсов. Подготовка к работе в зимних условиях.
	01.15г.
	Ст. воспитатель Зам. зав. по х/ч.
	

	1.

	Система условий по сохранению и укреплению здоровья детей.

	02.15г.
	Мед. сестра 
	

	1.
2.
	Противопаводковые мероприятия. Проведение хоз. работ в ДОУ к  новому учебному году.
	03.15г.
	Зам. зав. по х/ч.
	

	1.
	Подготовка к летнему оздоровительному периоду;
	04.15г.
	 Старш. мед. сестра
	

	1.
2.
	Круглый стол по результатам диагностики возрастных групп.
Итоги работы коллектива за учебный год, подготовка к новому учебному году.
	05.15г.
	Педагоги.
 Ст. медсестра.
	

	1.
	О ходе ремонтных работ групп и кабинетов.
	06.15г.
	Зам. зав. по х/ч.
	

	1.
2.
	Итоги работы летнего оздоровительного периода за июнь.
Подготовка ДОУ к новому учебному году.
	07.15г.
	Старшая медсестра Старш. воспит.
	

	1.
	Итоги работы за летний оздоровительный период (июнь, июль, август)
	08.15г.
	Ст. медсестра Ст. воспитатель.
	


РАБОТА С КАДРАМИ


	Направление деятельности
	Дата
	Ответственные

	-  Разработка  общих  принципов  кадровой  политики,
	Август
	Заведующий ДОУ

	определение приоритетов, целей.
	
	

	- Планирование потребности в персонале, формиро-
	Август
	Администрация

	вание структуры и штата, создание резерва кадров.
	
	

	-
Создание
и
поддержка
системы
кадровой
	В т/ года.
	Администрация

	информации.
	
	

	- Апробация системы мотивации и стимулирования
	В т/года.
	Администрация

	труда
персонала
на
основе
качественных
	
	

	показателей.
	
	

	-
Анализ
соответствия
кадровой
политики
и
	В т/года.
	Администрация

	стратегии детского сада по управлению персоналом.
	
	

	- Выявление узких мест в кадровой работе, оценка
	
	Заведующий ДОУ

	кадрового  потенциала.
	В т/года.
	

	- Определение потребности в кадрах.
	
	

	- Отбор кадров.
	В т/года.
	

	- Заключение трудовых договоров.
	В т/года.
	Администрация

	- Адаптация вновь прибывших сотрудников.
	В т/года.
	Заведующий ДОУ

	- Планирование индивидуального продвижения.
	В т/года.
	Администрация

	- Оформление кадровых документов.
	В т/года.
	Ст. воспитатель

	- Ведение делопроизводства.
	В т/года.
	

	-
Апробация
фактических
и
качественных
	В т/года.
	

	показателей эффективности работы.
	В т/года.
	Ст. воспитатель

	- Учет использования рабочего времени персоналом.
	
	

	- Учет и анализ нарушений трудовой дисциплины.
	В т/года.
	

	- Учет работников, подлежащих замене (собираю-
	
	

	щихся уходить в декретный отпуск, планирующих
	В т/года.
	-//-

	увольнение).
	В т/года.
	-//-

	- Учет текучести кадров.
	В т/года.
	-//-


Расстановка кадров на 2014-2015 учебный год

	Группы, возраст детей.
	Воспитатели групп
	Младшие воспитатели

	Младшая группа,
с 2-х до 3-х лет
	Галяутдинова Т.В.

Никонова В.П.
	Митяева Р.В.

	Средняя группа,
 от 3-х до 5-ти лет.
	Мусина Р.Ф.
	Баширова Р.Ф.

	Старшая группа, 
от 5-ти до 7-и лет
	Шарапова В.Я.

Никонова В.П.
	Хаертдинова Ф.Х.

	Воспитатель по обучению детей татарскому языку
	Шафигуллина Ф.Х.
	

	Музыкальный руководитель
	Хитарян Е.М.
	

	Заведующий
	Гилязова А.И.


                                  План социальной поддержки сотрудников
	№
	мероприятия
	дата
	ответственные

	1
	 Прове де н и е п раздн и к ов дл я с от ру дн и к ов ДО О 
Поздравления сотрудников с началом учебного года.
	Сентябрь
	Администраци я ДОО

	2
	Праздник «День дошкольного работника»- поздравление сотрудников.
	Сентябрь
	Администраци я ДОО

	3
	Праздник «День учителя» - поздравление сотрудников.
	Октябрь
	Администраци я,
профком

	4.
	«День пожилых  людей» - приглашение ветеранов, чаепитие, концерт, вручение пакетов.
	Октябрь
	Администраци я,
профком

	5.
	«День инвалидов»- чаепитие, вручение сувениров детям инвалидов ДОО, сбор пожертвований.
	Декабрь
	Администраци я,
профком

	6.
	«Новогодний огонѐк» для детей сотрудников
«Праздничная новогодняя сказка»
	декабрь
	Администраци я,
профком

	7.
	8 марта (приглашение сотрудников – пенсионеров, поздравление, вручение сувениров, шуточные конкурсы)
	март
	Администраци я,
профком

	8.
	«День победы» (поздравления детей, чествование ветеранов войны и труда, художественные номера, цветы и подарки)
	май
	Администраци я,
профком

	9.
	Поздравление сотрудников с днѐм рождения, знаменательными датами, рождением детей.
	В течение года
	Администраци я, профком.

	1
	 Пл ан оздорови т е л ьн ой раб от ы с с от ру дни к ами 
· Контроль за соблюдением сотрудниками больничного режима
· Подведение итогов потерь рабочего времени по больничным листам с выявлением общих причин и приглашением на заседание профкома.
	В течение года
	Администрация

	2
	Организация лекций для сотрудников по профилактике заболеваний и здоровому образу жизни.
	В течение года
	Старшая мед./сестра

	3
	Организация летнего оздоровительного отдыха детей сотрудников.
	Май
	профком
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	№ п/п
	Мероприятие
	срок
	ответственный

	1.
	День рождения – праздник детства! (чествование юбиляров)
	В течение года
	Профком

	2.
	Мероприятия по оздоровлению сотрудников: лечебная гимнастика
	2 раза в неделю
	 Каримова Р.Г.

	3.
	День бегуна
	октябрь
	Профком

	4.
	День матери
	ноябрь
	Профком

	5.
	Конкурс по охране труда
	ноябрь
	Профк, отв. по ОТ

	6.
	Декада инвалидов
	декабрь
	Профком

	9.
	Вместе весело шагать по просторам (выезд на святой ключ)
	октябрь май
	Профком

	10.
	Давай поговорим (вечер чествования пожилых людей)
	октябрь
	Профком

	11.
	Самый смешной день
	апрель
	Профком

	12.
	День Победы! Как он был от нас далек!
	май
	Профком

	13.
	Итоговый педсовет
	май
	Зав.ДОУ
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	№
	Ф.И.О.
педагога
	Должность
	Педагог.стаж
	образовани е
	категория

	
	
	
	До 5 лет
	с 5-ти до 10 лет
	С 10 до 20
	Более 20 лет
	высшее
	Средн.-спец
	высшая
	первая
	вторая

	1
	Никонова Валентина Павловна
	 воспитатель
	
	
	л
	+
	
	+
	
	+
	

	2
	Шарапова Венера Яхиевна
	Воспитатель
	
	
	
	+
	      +
	
	
	+
	

	3
	Галяутдинова Татьяна Валерьевна
	Воспитатель
	
	
	    +
	
	      +
	
	
	
	     +

	4
	Мусина Разиля Фаритовна
	Воспитатель
	
	
	     +
	
	      +
	
	
	+
	

	5
	Шафигуллина Фарида Халиловна
	Воспитатель по обучения детей татарскому языку
	
	
	    +
	
	+
	
	
	+
	

	6

	Хитарян Елена Мартиновна
	Музыкальный руководитель
	
	
	    +
	
	      +
	
	
	    +
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	№ п/п.
	Фамилия, имя, отчество педагога.
	Должность.
	Тема самообразования.

	1.
	Гилязова

 Альфия Ильфаковна
	Заведующий ДОУ.
	Менеджмент в дошкольном образовании.

	2.
	Никонова 
Валентина

Павловна
	Воспитатель
	Проектная деятельность в экологическом воспитании дошкольников.

	3.
	Шарапова

 Венера

 Яхиевна
	Воспитатель
	Воспитание экологической культуры.

	4.
	Мусина

 Разиля

Фаритовна
	Воспитатель
	Использование нетрадиционных приемов изобразительной деятельности в развитии творческих способностей детей.

	5.
	Галяутдинова 
Татьяна

Валерьевна
	Воспитатель
	Использование  нетрадиционных  методов  в изобразительной деятельности

	6.
	Шафигуллина Фарида 
Халиловна
	Воспитатель по обучения детей татарскому языку
	Использование инновационных технологий по обучению детей татарскому языку

	7.
	Хитарян Елена Мартиновна
	Музыкальный руководитель
	Использование музыкально- дидактических игр в развитии музыкальных способностей дошкольников.
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